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Napoleon Gémez Urrutia Victor Flores Morales Carlos Aceves del Olmo Martin Esparza Flores
Dirigente de los mineros Lider de los ferrocarrileros Representa a trabajadores Empez6 como dirigente en Lider de trabajadores al servi- Encabeza a los electricistas
desde 2002. desde 1995. del Infonavit desde 1977. la CTM desde 1998. cio del Estado desde 1998. desde 2005.
AD qLO agradece el Al encabezar la ceremonia del Dia del Trabajo en Palacio Nacional, el presidente Andrés Manuel Lépez
) Obrador afirmé que en su gobierno se garantizan la libertad y la democracia sindical. También se
apOyO de hdereS ofrecié una comida a los dirigentes gremiales, que en su mayoria son figuras que llevan décadas al
Sin dl C al eg frente de sindicatos. El Mandatario les dijo: “Estoy seguro de que continuaré contando con ustedes y

con el apoyo de la clase obrera de México, con su cooperacion y su solidaridad” | NACION | A6
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Desaparecer
Insabiy dejan
contratos
abiertos por
Tomil 697 mdp

Corresponden a 2023 y 2024, y seran absorbidos
por el IMSS-Bienestar, incluidos los adeudos
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Con un espectacular
disefo de Gucci, la
mexicana acudio al
Museo Metropolitano
de Nueva York, que
rindié homenaje a
Karl Lagerfeld. | A26 |
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Apesarde que el Congreso apro-
bé la eliminacién del Instituto
de Salud para el Bienestar (In-
sabi), hay 543 contratos vigentes
correspondientes a 2023 y 2024
que ascienden a mds de 15 mil
697 millones de pesos, los cuales

heredaré al IMSS-Bienestar. Especialistas sostienen que vigentesy no
Estos contratosnose pueden  es importante saber qué es 1o se pueden
cancelar y son en su mayoria  quevaapasar conesoscompro-  cancelar, "
con farmacéuticas paralacom-  misos, ya que de “no cumplirse  la mayoria [ | UD %j
pra de medicamentos, materia- ~ generaran dafios al erario”. soncon . i &
les de curacién y aparatos mé- | NACION | A4 farmacéuticas. S a“naS %
o

ELECCIONES

-

dicos. También con empresas
de seguridad y vigilancia, tecno-
logia y limpieza.

Morena descartd que se va-
yan a cancelar los contratos o a
pagar indemnizaciones por in-
cumplimiento, y explico que to- 5 43
das las obligaciones, incluidos
sus adeudos, seran absorbidas CONTRATOS
por el IMSS-Bienestar. estan
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Si hoy fueran las elecciones para gobernadora del Estado de México,
¢por cual candidata, alianza o partido politico votaria?

Recunera Z0010gico e
Chapuitepec U esenci

En su centenario, trabaja en la conservacion
de especies amenazadas o en riesgo como
el ajolote y el lobo mexicano. | A30 |

Delfina GOmez

Inflacionles
pegamasa
empleados
publicos

Alzas salariales negociadas en el
primer trimestre promedian 4.2%,

lo que les significo perder poder
adquisitivo, segun datos de STPS

Morena-PT-PVEM

Alejandra delMoral
PAN-PRIPRO-NA
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40%

A un mes de las elecciones, la morenista es la candidata mejor posicionada para
ganar la gubernatura, muestra encuesta de Enkoll para EL UNIVERSAL. | A11 |
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A5 (arlos Loret de Mola
A7 Heclor de Naueon
A8 Salvador Garcia Soto
ATB Vaeia oy

AT7 Mguel Caroorel

EN COAHUILA, ATAQUES Y PROMESA DE CONGIERTO

Los cuatro candidatos a gobernador del estado debatieron en Saltillo, donde
predominaron el tema de seguridad y las descalificaciones. | ESTADOS | A15
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JOSE RAMON

En los primeros tres meses de 2023, los aumen- A1 Albe/rto Aziz Nessit GUSSiU D
tos salariales contractuales en empresas publi- A17 Jose Woldenberg -
cas fueron superados por la inflacion, lo que A22 Javier Tejado / /
afectd a 64 mil 800 empleados, indican datos de La G.Ul'l'e ha E.IDIIC?.][IO
CRISIS | MIGRATORIA la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. el criterio de invalidar
En ese periodo se realizaron 25 negociaciones $1 8 46 [as normas resuitantes
. 2 : ; : en empresas del gobierno que dieron como re- z u de un procedimiento
EducaC]_On L-a escuela p!’l maria y“secu ndaria sultado un incremento salarial nominal de 4.2% DOLARALMENUDEQ irregulgr- apenas
. Ciudad de Dios, en Tijuana, se ha promedio, es decir, una pérdida en el poder ad- A6 106, Nimero 36500 L
Sl | | frontera_s convertido en una opcién para los quisitivo de las percepciones dc? los trabajadores CDMX 40 pags. g
.~ - B de 3.19%, segtin la dependencia. [aley de
par a Ninos pequenos, donde ademas de las En tanto, en 753 empresas del sector privado | | | | ST telecomunicaciones”
lecciones basicas comparten sus las revisiones salariales significaron un alza no- L AL m ”|I|| “ ””I |A16]

migrantes

historias. | ESTADOS | A14

minal promedio de 10.2%.
| CARTERA | A21
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